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Il Distretto Tecnologico High Tech DHITECH S.c.a.r.l., nell’ambito del Progetto di Ricerca
PONO02_00563_3470993 denominato “Un Ambiente Virtuale di "Collective Intelligence"
Abilitante  lo  Sviluppo di  Ecosistemi per L'imprenditorialitA  Tecnologica
Sostenibile - VINCENTE” (CUP Ricerca B31C12001220005) bandisce una procedura
comparativa attraverso valutazione dei curricula ed eventuale colloquio per I’affidamento di
N. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa per il ruolo di “Esperto nei processi di
valorizzazione imprenditoriale e technology transfer per la sostenibilita del Livir’g Lab”,

Attivita da svolgere

- Redigere i documenti a supporto della comunicazione del Living Lab;

- Collaborare alle attivita di formazione per promuovere e sostenere la nascita di nuove idee e
nuovi progetti imprenditoriali;

- Promuovere e facilitare il matching tra gli interessi del mercato ¢ le competenze / risultati
del Living Lab;

- Progettare ed organizzare gli eventi del Living Lab (al fine di creare un ambiente di
collaborative work e focus group tematici tesi ad esplorare nuove sorgenti di creazione di
valore economico e sociale nella sperimentazione di nuovi approcci e soluzioni
tecnologiche);

- Individuare le opportunita di valorizzazione dei risultati del progetto.

Le suddette attivita dovranno essere svolte di concerto con il Responsabile Scientifico del progetto.

REQUISITI DI AMMISSIONE
- Laurea specialistica in discipline tecnico-scientifiche, con voto non inferiore a 105/110;
- Esperienza professionale di almeno 5 anni in attivita coerenti con il profilo del bando;

TITOLI VALUTABILI
- Titoli formativi post-laurea e corsi di specializzazione post-laurea attinenti alle tematiche
oggetto del contratto;
- Esperienze professionali e di ricerca in Italia e all’Estero presso Aziende, Universita e Centri
di Ricerca pubblico-privati, attinenti alle tematiche oggetto del contratto;
- Pubblicazioni scientifiche e brevetti attinenti alle tematiche oggetto del contratto.
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I contratto avra decorrenza a far data dalla accettazione dell’incarico e scadenza 30 maggio 2015
per un monte ore complessivo di 2000 ore. Il contratto prevede un compenso di 45.000 euro lordi
complessivi oltre oneri a carico dell’Amministrazione, da corrispondersi in rate mensili previa
consegna di relazioni tecniche sulle attivita svolte, sottoposte all’approvazione del responsabile di
progetto.

Le eventuali spese di missione che si renderanno necessarie allo svolgimento delle attivita saranno a
carico del DHITECH Scarl.

Qualora il vincitore sia titolare di Partita Iva dovra sottoscrivere una dichiarazione sostitutiva di atto
di notorieta (DSAN) che attesti che la prestazione da svolgere in base al contratto di attivita
coordinata e continuativa non rientra nell’oggetto dell’attivita svolta per professione abituale.

Ai sensi della Nota MIUR N. 28258 del 18/11/2013 resta fermo per il Dhitech Scarl il divieto di
contrattualizzare/incaricare un docente dipendente di una Universita presente nella compagine dei
Soggetti a qualsiasi titolo partecipanti al progetto.

La domanda di ammissione alla selezione, dovra essere redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al presente bando (all.to A), dovra essere sottoscritta e, unitamente agli allegati indicati nel
seguito, posta in busta chiusa recante mittente ed oggetto della selezione (“Candidatura per
Avviso di selezione per il conferimento di 1 contratto di collaborazione continuata a progetto,
per lo svolgimento delle seguenti attivita: Esperto nei processi di valorizzazione
imprenditoriale e technology transfer per la sostenibilita del Living Lab - Progetto di Ricerca
PONO02_00563_3470993 — VINCENTE”) e indirizzata al DHITECH S.c.a.r.l,, Via Salvatore
Trinchese, 61 - 73100 LECCE. La domanda potra essere consegnata a mano presso i nostri Uffici
dalle ore 9:00 alle ore 12:00, dal Lunedi al Venerdi, oppure inviata a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento (non fa fede il timbro postale ma I’avvenuta ricezione entro la data indicata),
oppure inviata a mezzo posta elettronica certificata (PEC) al seguente indirizzo:
dhitech(@registerpec.it, entro il termine perentorio del - 0IC. 201 . Alla domanda,
debitamente sottoscritta, pena P’esclusione della selezione, i candidati dovranno allegare un
curriculum vitae et studiorum sottoscritto in originale, nel quale dovranno essere indicati e
autocertificati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000, i titoli e tutti i riferimenti
necessari alla valutazione, nonché una fotocopia di un documento valido di identita.

Qualora il vincitore dipenda da una Amministrazione Pubblica, il contratto potra essere affidato
solo previa autorizzazione da parte dell’Ente di cui ¢ dipendente (ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs.
30/03/2001, n. 165).
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L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum.
Qualora dai controlli sopraindicati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del DPR 445/00. La
decadenza, disposta con provvedimento motivato, pud intervenire in qualsiasi momento anche
successivamente alla stipulazione del contratto di incarico.

La valutazione di idoneita all’attribuzione del contratto sara effettuata sul curriculum vitae
corredato dai titoli posseduti, ed eventualmente attraverso un colloquio, a cura di apposita
Commissione nominata dal Presidente.

Il presente Bando non ¢ vincolante per il DHITECH Scarl che potra, a suo insindacabile giudizio,
non assegnare il contratto relativo al bando in oggetto.

Nel caso di rinuncia da parte degli assegnatari, potranno subentrare i candidati idonei in posizione
successiva ai vincitori.

Il presente bando viene pubblicato sul sito Internet del DHITECH Scarl all’indirizzo
www.dhitech.it. L esito della selezione sara pubblicato sul medesimo sito.

I1 Responsabile del procedimento della selezione pubblica del presente avviso ¢ la Dott.ssa Tiziana
Valerio, Responsabile Amministrativo del DHITECH S.c.a.r.l. (+39 0832 396843).

Lecce, 2(1 f,l/{ (2012 Il Presidente del DHITECH S.c.a.r.l.

(Prof! Lorenzo Vasanelli)
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FAC SIMILE DI DOMANDA (all.to A)

Spett.le

DHITECH Secarl

Via S. Trinchese, 61

73100 Lecce
1/15 soHOSCHIIOME i e i AT 11012 - T
T T T Codice F1scalei v onsssmissmmm ssisimmisssmoeis residente in
(sigla provincia) ................. alla via Ruessiessiine , CAP.....ovviiinn, , Tel
.................................. , indirizzo di poats eMetErORICE, i vuusiianis s s v vinis s SR s e

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione pubblica per I’affidamento di N. I contratto di collaborazione
coordinata e continuativa per il ruolo di “Esperto nei processi di valorizzazione imprenditoriale e
technology transfer per la sostenibilita del Living Lab” nell’ambito del Progetto di Ricerca
PON02_00563_3470993 denominato VINCENTE” (CUP Ricerca B31C12001220005).

A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole della
sanzioni penali previste dall’Art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt.
46 ¢ 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000:

1} Ol BEwers SItING . ..svvciiis sinminnineiins :

2) di godere dei diritti civili e politici nello stalo di appartenenza,

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di..................ocoivini, :

4) di non aver mai riportato condanne penall e di non avere procedimenti penall in corso;

5) di non essere stato destituito dall’impiego per persistente insufficiente rendimento presso una
Pubblica Amministrazione, né dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’Art.
127 lettera d) del D.P.R. 10.01.1957 n. 3, per aver conseguito I’impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, né licenziato per giusta causa ai sensi
dell’art. 1, c. 61 della Legge n. 662/1996;

6) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego per il quale concorre;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di Laurea
.................................. " conseguito il S presso
......................................................... CON VOLO vanvnnnnssannay

8) di essere in possesso dei seguenti titoli:

Il sottoscritto chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga
inviata all’indirizzo sotto- indicato, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni
SO CE IV, 1 ¢ v vueurenennenensanssenessssensssenensseresssssnsssssonsnssssssssassssnsssnsnssssnsnesasarsnsssens

...................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle



condizioni di ammissioni al concorso e di acconsentire, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196,
al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti alla procedura concorsuale e dei
procedimenti relativi al conferimento di eventuali incarichi di lavoro.

Il sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto su affermato corrisponde a
verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e
con le modalita che saranno stabilite da codesta Amministrazione.

A tale riguardo, il sottoscritto allega alla presente domanda:

1) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;
2) Curriculum vitae ed studiorum.

Luogo e data

Firma




