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Il Distretto Tecnologico High Tech DHITECH S.c.ar.l, nell’ambito dei Progetti di Ricerca
PONO02_ 00563 3316357 intitolato Nanotecnologie Molecolari per la Salute dellUomo e
I'Ambiente MAAT (CUP: B31C12001230005) e PON02_00563_3448479 intitolato “Rigenerazione
di tessuti nervosi ed osteocartilaginei mediante innovativi approcci di  Tissue
Engineering RINOVATIS (CUP: B31C12001280005) e nell’ambito dei collegati progetti di
formazione intitolati Activating MAAT “Ingegneri Innovatori/Imprenditori specializzati in
Nanotecnologic Molecolari per la Salute dell’Uomo” e Activating RINOVATIS: “Ingegneri
Innovatori/Imprenditori specializzati in tecnologie e metodologie della Tissue Engineering” bandisce
una procedura comparativa attraverso valutazione dei curricula e~colloquio per I’affidamento di n. 1
confratto di lavoro dipendente a tempo determinato per: '

Esperto nella progettazione e realizzazione di Living Labs e delle attivita di trasferimento
tecnologico e valorizzazione dei risultati della ricerca previste dal progetto

RISULTATI ATTESI

Organizzazione e coordinamento dei Living Lab dell’area Materiali del sistema socio tecnico
“Nanotecnologie Molecolari per I’ambiente e la salute” e dell’area Medicina Rigenerativa del sistema
socio tecnico “Rigenerazione di tessuti nervosi ed osteocartilaginei mediante innovativi approcei di
Tissue Engineering”. '
Per Living Lab il Piano strategico 2012-2015 del Distretto intende le strutture integrate in cui i
ricercatori provenienti dalle imprese ¢ dagli Enti di ricerca insieme al personale in formazione
concorrono a definire i progetti di ricerca ed i relativi prodotti, ne testano e verificano le
caratteristiche, ne valutano le potenzialita di mercato, progettano e attuano le strategie di
valorizzazione, anche mediante la creazione di start up e spin off.
-1l Candidato dovra: .
¢ curare la creazione dell’ecosistema della imprenditorialita high tech innovativa del settore di
competenza costituendo un network regionale, nazionale ed internazionale di imprese e di
strutture di ricerca finalizzato a stimolare ed attrarre investimenti industriali nella Regione
_ Puglia; . _
e crearc partenariati che mirino ad insetire il Distretto e/o i socidel Distretto /o le PMI locali
in progetti finanziati a livello regionale, nazionale e comunitario;
e coordinare le azioni miranti al raggiungimento di sinergie tra il Living lab dei Progetti MAAT
e RINOVATIS con I’obiettivo di identificare temi comuni e creare un unico living lab;
s collaborare alle attivita di formazione affiancate ai progetti di ricerca nel settore di
competenza; :
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* coordinare le azioni atte a favorire la costituzione di nuove spin off di ricerca o comunque
promuovere processi di trasferimento di competenze/tecnologle finalizzati alla promozione
dell’innovazione nel sistema produttivo;

e collaborare alle attivita di divulgazione dei nsultatl partecipando alla creazione-
organizzazione di eventi in concomitanza del ragg1ung1mento di risultati di particolare

; rilevanza.
1l Candidato rispondera direttamente al responsabile det progettl interessati. Di tutte le attivita dovra
essere data evidenza in itinere ed alla conclusione del contratto.

REQUISITI DI AMMISSIONE

— Dottorato di ricerca in ambito scientifico;

— Laurea in discipline scientifiche;

— Esperienza a livello dirigenziale almeno decennale all’interno di strutture pubbliche o private,
con significative attivita di ricerca : '

CONOSCENZE RICHIESTE

Competenze trasversali: solido background scientifico e abilita 'di interazione su piil aree

specialistiche in un ambito di lavoro interdisciplinare; plamﬁcazmne & gestione di progetti di ricerca -
e di technology transfer e valorizzazione dei risultati della ricerca; elementl di quality management

su piattaforme innovative pubbliche/private.

I‘ITOLI VALUTABILI

— Esperienza specifica di coordinamento in progetti di ricerca con finanziamenti pubblici o
privati, a livello nazionale ¢/o comunitari.

— Titoli professionali e/o pubblicazioni scientifiche o tecniche

— Ottima conoscenza della lingua inglese

T contratto avra decorrenza a far data dall’accettazione dell’incarico ¢ 51 concludera entro e non oltre
il 30 maggio 2015. Non potra essere in nessun modo rinnovabile.

11 compenso totale lordo previsto & di € 85.000 (Euro ottantacinquemila/00), oltre oneri a carico
del’ Amministrazione ed & previsto l’inserimento normativo ed economico nel CCNL
Metalmeccanici Settore Privato applicato dall'azienda, VII livello Quadro, previa consegna di una
relazione tecnica sulle attivitd svolte sottoposta all’approvazione dei responsabili di progetto e dei
timesheet, sottoscritti, comprovanti I'impegno giornaliero dedicato. -
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La domanda di ammissione alla selezione, dovra essere redatta in carta semplice secondo lo schema

| allegato al presente bando (all to A), dovra essere sottoscritta e, unitamente agli allegati indicati nel
seguito, inviata a mezzo posta, in busta chiusa, recante come oggetto la dicitura “Selezione
comparativa per affidamento di n. 1 contratto di Javore dipendente a tempo determinato per

Pattivita di: Esperto nella progettazione e realizzazione di Living Labs ¢ delle attivita di
trasferimento -tecnologico e valorizzazione dei risultati della ricerca previste dai progetti -
PON02_00563_3316357 (MAAT) e dal progetto PON02_00563_ 3448479 (RINOVATIS) - ¢
mdmzzata al DHITECH S.c.a.r.l, Via Salvatore Trinchese, 61 - 73100 LECCE.

La domanda potra essere consegnata a mano presso i nostri Uffici da.]Ie ore 9:00 alle ore 12:00, dal
Lunedi al Venerdi, oppure inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (non fa fede il
timbro postale ma I’avvenuta ricezione entro la data indicata), oppure inviata a mezzo posta
elettronica certlﬁcata (PEC% al seguente indirizzo: hltech@regLstemec it, entre il termine
perentorio del
Alla domanda, debltamente sottoscntta, pena P’esclusione della selezmne i candidati dovranno
allegare un curriculum vitae et studiorum sottoscritto in originale, nel guale dovranno essere indicati
¢ autocertificati, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445 del 28/12/2000, i titoli e tutti i riferimenti
necessari alla valutazione, nonché una fotocopia di un documento Valiﬁo di identita.

Qualora il vincitore dipenda da una Amministrazione Pubblica, il contiatto potra essere affidato solo
previa autorizzazione da parte dell’Ente di cui ¢ dipendente (al sensi dell’art. 53 del D. Lgs.
30/()3/2001 n. 165)

L’Amministrazione_ si n'serva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicitd delle
dichjarazioni sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum.
Qualora dai controlli sopraindicati emerga la non veridicitad del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dlchlaramone non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’ a.rt 76 del DPR 445/00. La
decadenza, disposta con provvedimento motivato, puo mtervemre in qua131331 momento anche
successivamente alla stipulazione del contratto di incarico.

La valutazione di idoneita ail’attribuzione del contratto sara effettuata sul curriculum vitae corredato

dal titoli posseduti, ed attraverso eventuale colloquio, a cura di apposﬂ:a Commissione normnata dal
Pre51dente su proposta del Responsabile del Progetto.

F

Sede Legaie: ;Capitale Sociate Euro 209.000,00j
Via Salvatore Trinchese, 61 Registro deile Imprese di Lecce n. 03923850758

Tel. +30.0832.306843 Fax +39.0832.310252 Numero Iscrizione REA 255071
E-mail: info@dhitech.it Web: www.dhitech. it Codice Fiscale e Partita IVA 03923850758

., Distretio Tecnologico High Tech



P.O.N. RICERCA E COMPETITIVITA' 2007-2013
Awviso n. 713/Ric. del 29/10/2010 - Titolo K - "Sviluppo/Potenziamento di DAT e di LPP"

et

{Ricerca & > : :

PONJeC tifivita e o - _

UNIONE EURCPEA O 280?2?59 ,_//%Mufcﬁlfaéff ﬁﬁusz - :zf‘,fm,-é:/i: ey
™ At vt o aé/% C/ﬁmar;@ _/’@4/&0 Ceerenitco

fonde europeo di sviluppo regionale

investiamo nel vostro futuro

1l presente Bando non ¢ vincolante per it DHITECH Scarl che potra, a suo insindacabile giudizio, non
assegnare il contratto relativo al bando in oggetto. 5

Il presente bando viene pubblicato sul sito Internet del DHITECH Scarl all’indirizzo www.dhitech.it.
L esito della selezione sara pubblicato sul medesimo sito. 3

Il Responsabile del procedimento della selezione pubblica del presente:avviso € la Dott.ssa Elisabetta
Caricato, Direttore del DHITECH S.c.a.r.l. (+39 0832 396843).

Ié,ecce, 20 / A /20 AL 1] Pi’esidente

(Pref/Lorengzo Vasanelli)
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FAC SIMILE DI DOMANDA (allto A)

Spett.le

DHITECH Scarl

Via 8. Trinchese, 61

73100 Lecce
I/La SOTMOSCIItIO/A .vverveeneeimimneeens it NALOE B ernrreeeeeneeiaireeerraneeaassneaaes
leeieeeeieiiiiiie e, Codice Fiscale....oooiniiiiiiinnn resuiente in..
(sigla PrOVIRCIQ) .oevevenniienn alla via v vsriieneens Mvisvisieny CAPL , Tel
PRI , indirizzo di posta elettroniCa. . .. ..vviueiieer e

CHIEDE

d1 essere ammesso alla selezione pubblica per 1’affidamento di n. 1 contratto di lavoro dipendente a
tempo determinato per Iattivita di:

Esperto nella progettazione ¢ realizzazione di Living Labs e delle attivita di
trasferimento tecnologico ¢ valorizzazione dei risultati della ricerca previste dal progetto

A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole della
sanzioni penali previste dall’Art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le 1pot631 di falsitd in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara sotto la proprla responsabﬂlta ai sensi degli artt.
46 ¢ 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000:

1) diessere cittadino .........cooeinininiinnn. ;

2) di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza, -

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di..........ocevieeunreennenne ;

4) di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedlmentl penah in corso;

5) di non essere stato destituito dall’impiego per persistente insufficiente rendimento presso una
Pubblica Amministrazione, né dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’Art
127 lettera d) del D.P.R. 10.01.1957 u. 3, per aver conseguito 1’impiego mediante produzmne
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, né licenziato per giusta causa ai sensi
dell’art. 1, c. 61 della Legge n. 662/1996; :

6) diessere ldoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’i nnplego per il quale concorre;

7) di essere in possesso del scguente titolo di studio: diploma di Laurea
.................................. . conseguito il vireeeeeeeens Presso
T IS con voto....... DU ;

8) di essere in possesso dei seguenti titoli: '

Il sottoscritto chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga
inviata all’indirizzo sotto- indicato, impegnandosi a comunicare le eventuali variaziomi
e A 4 VTP T LRERER

...................................................................................................................

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle
condizioni di ammissioni al concorso e di acconsentire, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196,
al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti alla procedura concorsuale e dei



procedimenti relativi al conferimento di eventuali incarichi di collaborazione coordinata e
continuativa. : '

1l sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto su affermato corrisponde a
verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini e
con le modalita che saranno stabilite da codesta Amministrazione. :

A tale riguardo, il sottoseritto allega alla presente domanda: '

1) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vahdlta
2) Curriculum vitae ed studiorum.

Firma




