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DISTRETTO TECNOLOGICO HIGH TECH

Prot.n.17/_ A2 3 del é)%jehjéloi}

Il Distretto Tecnologico High Tech DHITECH S.c.a.r.l., bandisce una procedura comparativa attraverso
valutazione dei curricula per I'affidamento di n. 1 contratto di prestazione professionale per lo
svolgimento delle attivita di:

Organismo monocratico di Vigilanza in riferimento alla normativa del D.lgs 231/2001

L'affidamento comportera lo svolgimento di tutte le attivita finalizzate ad assicurare la vigilanza sul rispetto
del Codice Etico Aziendale, I'aggiornamento, il funzionamento e 'osservanza del Modello di Gestione e
Controllo secondo quanto stabilito dall’art.6, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n.231/2001, ovvero a titolo
indicativo e non esaustivo i compiti da espletare saranno:

1) verificare periodicamente I'applicazione e il rispetto del Codice Etico e del Modello;

2) promuovere l'aggiornamento del Modello, anche in considerazione delle disposizioni contenute
nella L.n. 190/2012 e nel D.Lgs 33/2013, formulando al Consiglio di Amministrazione le proposte
per eventuali aggiornamenti e adeguamenti da realizzarsi mediante modifiche e/o integrazioni che
si dovessero rendere necessarie.

3) ricevere le segnalazioni di violazione del Codice Etico e del Modello e svolgere indagini in merito;

4) effettuare verifiche periodiche mirate su specifiche operazioni poste in essere nell’ambito delle
attivita aziendali a rischio;

5) raccogliere, elaborare e conservare le informazioni provenienti dalle diverse funzioni aziendali e
rilevanti in ordine al rispetto del Modello;

6) accedere liberamente presso qualsiasi unita operativa aziendale — senza necessita di alcun
consenso preventivo — al fine di richiedere informazioni, documentazione e dati ritenuti necessari
per lo svolgimento dei compiti previsti dal D.Lgs. n. 231/2001;

7) coordinare i rapporti sia con le funzioni aziendali coinvolte nei processi rilevanti sia con il Collegio
Sindacale, per attivare una efficace attivita di vigilanza sul rispetto della normativa e sulla effettiva
attuazione del Modello;

8) svolgere funzioni consultive relativamente all’adozione di provvedimenti sanzionatori;

9) riferire in merito alla propria attivita al Consiglio di Amministrazione e/o al Collegio Sindacale.

10) effettuare verifiche periodiche sul sistema della trasparenza ed integrita e mitigazione del rischio di
corruzione.

—

REQUISITI DI AMMISSIONE

- Laurea Specialistica o Vecchio ordinamento in materie economico- giuridiche e tecniche (per i titoli di
studio conseguiti all’'estero € richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi della vigente normativa
in materia);

= Iscrizione ad Albi Professionali da almeno 5 anni;

- Documentata esperienza professionale di almeno 5 anni in attivita attinenti alle tematiche correlate al
D. Igs. 231/2001.

TITOLI VALUTABILI
Titoli formativi, esperienze professionali e di studio, corsi di specializzazione post-laurea attinenti alle
tematiche indicate nel bando.

Tale contratto prevede un compenso annuo di € 4.000,00 (euro quattromila/00) inclusivo degli oneri a
carico dell’Amministrazione e ed al netto dell'lva, da corrispondersi trimestralmente con pagamento
posticipato. Le eventuali spese per viaggi e missioni sono a carico del professionista.
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L'incarico avra durata annuale dalla data di accettazione dello stesso e si considerera tacitamente
rinnovabile per un periodo analogo, se non disdettato da una delle parti entro 60 giorni dalla data di
scadenza.

| candidati possono partecipare al presente Avviso presentando, pena I'esclusione dalla selezione:

° Domanda redatta secondo lo schema di cui all’allegato A del presente avviso debitamente
compilata e sottoscritta;

° Curriculum vitae, datato, siglato su ogni pagina, sottoscritto e corredato da apposita
dichiarazione con l'autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi del D. Lgs. N. 196/2003, nel
quale dovranno essere indicati i titoli e tutti i riferimenti necessari alla valutazione;

e Copia di un documento di riconoscimento in corso di validita, datato e sottoscritto.

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione e nel curriculum vitae si riconosce
valore di autocertificazione, pertanto non & necessario allegare la documentazione attestante i titoli
professionali e di studio.

. .
La domanda e gli allegati dovranno pervenire entro il termine perentorio del /i':) IOL( I*w I+ , ore
A2: 09 e potranno essere inviati con le seguenti modalita a scelta dei candidati:

¢ Consegna brevi manu presso gli uffici del Dhitech Scarl siti al secondo piano dell’Edificio High-Tech,
c/o Campus Ecotekne, Via Monteroni 165, 73100 Lecce, da Lunedi a Venerdi, dalle 9:00 alle 12:00.
In questo caso la domanda e gli allegati dovranno essere posti in busta chiusa, sulla quale dovranno
essere chiaramente indicati mittente, destinatario “DHITECH Scarl, Via Monteroni 165, c¢/o
Campus Ecotekne, 73100 Lecce” e oggetto della selezione: “Candidatura per Avviso di selezione
per il conferimento di n. 1 contratto di prestazione professionale per Organismo monocratico di
Vigilanza in riferimento alla normativa del D.lgs 231/2001 — Bando Prot. A3 423 del
oYoulwWF 7

* Invio a mezzo Raccomandata con Avviso di Ricevimento (a tal fine fara fede il timbro postale della
ricevuta di ritorno della raccomandata o timbro di arrivo al protocollo generale dell’ente): In questo
caso la domanda e gli allegati dovranno essere posti in busta chiusa, sulla quale dovranno essere
chiaramente indicati mittente, destinatario “DHITECH Scarl, CASELLA POSTALE 11 — c/o KIPOINT
LECCE, Via Orsini del Balzo 37, 73100 Lecce” e oggetto della selezione: “Candidatura per Avviso di
selezione per il conferimento di n. 1 contratto di prestazione professionale per Organismo
monocratico di Vigilanza in riferimento alla normativa del D.lgs 231/2001 — Bando Prot.

AH/423 del__O%fom|201F =

e Invio tramite PEC (Posta Elettronica Certificata) all'indirizzo dhitech@registerpec.it, indicando
'oggetto della selezione: “Candidatura per Avviso di selezione per il conferimento di n. 1
contratto di prestazione professionale per Organismo monocratico di Vigilanza in riferimento alla
normativa del D.lgs 231/2001 — Bando Prot. __ A 423 del 0% fol |3 7

Qualora il vincitore dipenda da una Amministrazione Pubblica, il contratto potra essere affidato in
ottemperanza a quanto previsto dalla normativa vigente in materia.

L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiarazioni
sostitutive contenute nella domanda di partecipazione alla procedura e nel curriculum. Qualora dai
controlli sopraindicati emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai
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benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del DPR 445/00.

La valutazione di idoneita all’attribuzione del contratto sara effettuata sul curriculum vitae corredato dai
titoli posseduti a cura di apposita Commissione nominata dal Presidente.

Il presente Bando non é vincolante per il DHITECH Scarl che potra, a suo insindacabile giudizio, non
assegnare il contratto relativo al bando in oggetto.

Il presente bando viene pubblicato sul sito Internet del DHITECH Scarl all'indirizzo www.dhitech.it. L'esito
della selezione sara pubblicato sul medesimo sito.

Il Responsabile del procedimento della selezione pubblica del presente avviso é la Dott.ssa Tiziana Valerio,
Direttore Generale del DHITECH S.c.a.r.l. (+39 0832 1975005).

Lecce, 06}914 I;%H' Il Presidente

(Pr& Vittorig Boscia)
\
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FAC SIMILE DI DOMANDA (all.to A)

Spett.le

DHITECH Scarl

Via Monteroni, 165
73100 Lecce

H/La SOtLOSCHItEO/a ocvvrvrercrereercevereevesernrevees. NBEO/A A e vieeecne e iy
Codice Fiscale...ovmrimenecrensneeee F85IAENLE N, (Sigla provincia) ... alla via
1 T ; CAPuiicee, TeE v, indlirizzo di posta

T2y [0 o] 1ot TR U
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione pubblica procedura comparativa attraverso valutazione dei
curricula per Faffidamento di n. 1 contratto di prestazione professionale per fo svolgimento delle
attivita di; Organismo monocratico di Vigilanza in riferimento alla normativa del D.lgs 231/2001 {posti
disponibili: 1), Bando Prot. n. del

A tal fine essendo a conoscenza del testo integrale del bando di concorso, consapevole della
sanzioni penali previste dall’Art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli
artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000:

1) diessere cittadino ..oeeecveveevrcenneae ;
2) digodere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;
3) diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di....occcecvenieeen

4} di non aver mai riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

5} di non essere stato destituito dall'impiego per persistente insufficiente rendimento presso
una Pubblica Amministrazione, né dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi
dell’Art. 127 lettera d) del D.P.R. 10.01.1957 n. 3, per aver conseguito l'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, né licenziato per giusta causa
ai sensi dell’art. 1, c. 61 della Legge n. 662/1996;

6} diessere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all'impiego per il guale concorre;

7} di essere in possesso del seguente titolo di studio:
........................................ R conseguito il crteeraeresnerense sanaraansseany presso

8} diessere in possesso dei seguenti titoli:

il sottoscritto chiede, infine, che ogni comunicazione relativa alla presente selezione venga
inviata all’indirizzo sotto indicato, impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni

f



......................................................................

Il sottoscritto dichiara, inoltre, di aver preso visione di tutte le clausole del bando e delle
condizioni di ammissioni al concorso e di accansentire, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003, n. 196,
al trattamento dei dati personali ai soli scopi inerenti alla procedura concorsuale e dei
procedimenti relativi al conferimento di eventuali incarichi di lavoro.

H sottoscritto dichiara, sotto la propria responsabilita, che quanto su affermato corrisponde a
verita e si obbliga a comprovarlo mediante presentazione dei prescritti documenti nei termini
e con le modalita che saranno stabilite da codesta Amministrazione.

A tale riguardo, il sottoscritto allega alla presente domanda:

1) Curriculum vitae et studiorum;
2) Fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita.

fl sottoscritto, consapevole delia sanzioni penali previste dail’Art. 76 del D.P.R. 28 dicembre
2000 n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara sotto la
propria responsabilitd, ai sensi degli artt. 46 e 47 dello stesso D.P.R. n. 445/2000, che quanto
contenuto nel Curriculum Vitae allegato corrisponde a verita.

Luogo e data, . ...cocecevervecrecrmcernnninens

Firma




